徐尤华主要事迹和基本情况

一、立德树人

坚决拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则，树立科学的人生观、价值观，热爱并忠诚于党的教育事业。时刻做到为人师表，关心爱护每一位学生，因材施教，有极强的责任心和使命感。在教学工作中，勇于承担教学任务，积极参与专业规划、专业建设、课程改革等教学工作，在每一个教学环节中都严格要求自己，每一堂课都做到精心准备、耐心讲解、细心总结、虚心接受，教学质量优良，教研教改成果丰富，在教书育人的平凡岗位上做出了应有的贡献。

二、参与教学改革及育人情况

2001年至今，总计完成了9504学时的课程教学任务，年均528学时，主讲了《手机游戏案例设计与开发》、《J2ME移动开发技术》、《Android移动开发技术》、《Android中级开发技术》、《基于Java的web开发技术》、《Java项目开发实践》、《Java程序设计》等专业核心课程和《Java面向对象分析》、《数据结构》、《计算机组装与维护》、《计算机导论》、《游戏关卡设计》等多门专业基础课及课程实验指导；2006-2019年指导学生顶岗实习14届，共294人。

在教学过程中，致力于实验室改革和建设工作，负责组建Android应用开发实验室、IOS(苹果)移动开发实验室及软件工程中心实验室。在实验室引入了现代师徒制的人才培养模式，利用课余时间对学生进行培养，对外承接信息系统项目开发任务，指导学生完成了学院招生管理系统、助学贷款管理系统、财务报帐管理系统、计算机系党建管理系统、固定资产管理系统、知识产权管理系统、课堂管理系统、韶钢工程技术公司设备制造事业部生产计划管理系统、东莞骏威电子制品有限公司Mp3切割软件、河源市爱车一站违章车务管理系统等信息系统24项。通过课外培养与锻炼，学生在软件设计、开发、实施以及团队协作等各方面能力得到了很大的提高，并在各种竞赛中取得了丰厚的成绩。

做好工作的同时，积极参加各种教育理论的学习，于2007年取得了华南理工大学的工程硕士学位，2012年取得了信息系统项目管理师资格证(高级工程师级别)以及参加广东技术师范学院的行动教学法学习，2013年参加了广东科学技术职业学院IOS移动开发培训，2015年参加了美国加州州立大学多名山分校的信息技术专业技术培训以及金山软件主办的全国动漫游戏产教融合人才培养高峰论坛，2016年参加了高等学校青年教师国内访问学者项目和广东省教育厅主办的第六十六期珠江学着讲坛。通过系统的学习个人实践教学能力取得了很大进步。同时，利用带学生顶岗实习、企业调研及产品测试等机会，深入企业生产一线学习和实践，参与企业技术革新和技术服务，不断拓宽教学领域，更好地总结了教学经验和教学成果，努力提高自身的学术水平。

三、从事德育或思想政治教育工作情况

在日常的教学管理工作中注重思想政治教育工作，帮助学生树立正确的价值观、人生观，积极引导学生追求思想上的进步。全身心投入入党积极分子培养，作为入党介绍人介绍积极分子加入中国共产党。

四、突出事迹参与程度

教学工作中注重言传身教，依托软件开发创新工作室践行现代师徒制的人才培养模式，提升教学质量，提升学生就业能力。利用课余时间指导学生开发项目共计24项，组织师生参加国家、省、市、院系组织的各类技能大赛，累计获得市厅级以上奖项89项。

积极参加教科研项目建设，主持省级课题3项，院级课题2项，系级课题2项，主要参与省级课题5项，主要参与院级课题8项。带领团队完成软件技术省级重点专业建设并验收通过。

以软件开发创新工作室为依托，构建党员服务平台，将党建工作与专业教学工作结合起来，突出“三服务”，实现“四个促进”，夯实了党的群众基础，增强了党组织的活力和凝聚力，增强了党员服务意识。获得了中共韶关市委组织部的通报表扬，并获得广东省高校优秀基层党组织书记工作案例三等奖。
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