


  

 

 

填 写 要 求 

 
一、 任务书内容须与建设方案保持一致，学校应对内容真实性负责。 

二、 任务书中有关资金的数据口径按自然年度统计。 

三、 文字部分请用小四或五号宋体，栏高或行数不够的栏目可酌情增加栏高或行数。 
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一、基本信息 

专业群名称 大数据技术 主要面向产业 战略性新兴产业 

面向职业岗位群 大数据开发、大数据分析、大数据运维、网络工程、信息安全、软件开发等岗位 

专业群 

包含专业 

序号 专业名称 专业代码 所在院（系） 所属专业大类 

1 大数据技术 510205 计算机与信息工程学院 电子与信息 

2 计算机应用技术 510201 计算机与信息工程学院 电子与信息 

3 软件技术 510203 计算机与信息工程学院 电子与信息 

4 计算机网络技术 510202 计算机与信息工程学院 电子与信息 

5 信息安全技术应用 510207 计算机与信息工程学院 电子与信息 

专业群建设负责人 

姓    名 刘友生 性    别 男 出生年月 1963.07 

学    历 本科 学    位 学士 专业技术职务 教授 

行政职务 副院长 职业技能证书 网页设计师 电子信箱 290578102@qq.com 

专业群建设管理（不超过 500 字） 



4 

（一）全力保障扎实推进 

由校党政一把手牵头成立高水平专业群建设领导小组，全面领导学校高水准专业群建设，指导专业群做好顶层规划设计，落实经费、统筹资源、指导建设、监督落实，扎实有效推进专业群建设各

项工作。 

（二）注重过程管理与效果推进 

1. 成立专业群建设指导委员会 

成立大数据技术专业群建设指导委员会，由二级学院领导任主任、专业群负责人任副主任，其他专业负责人任主要成员，同时邀请行业企业专家参与，共同开展专业调研、企业回访，为专业群建

设提供意见和建议，共同做好专业群建设的顶层规划。 

2. 注重过程管理与效果推进 

按年度、学期、月制定详细的实施步骤和工作推进计划，每学期初召开一次工作安排会，每月底的周四下午召开专业群月度建设推进会，每学期末召开一次总结会，编撰专业群建设工作简报，以

便于专业群建设的过程监控、动态记录、实时调整、有效推进，形成一套完善的动态管理、调整与监督机制。 

（三）健全绩效考核，保障经费安全 

健全专业群教学工作诊断、改进与激励机制，充分调动专业群教师积极性，确保专业群建设按时、高质完成。 

（四）保障经费安全 

在学校监察审计室指导下，建立完善的监督审查机制，充分保障资金使用安全和使用效率最大化。 
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二、建设目标 

描述专业群的中期（2025 年）、远期（2035 年）目标（不超过 500 字）。 

 

中期目标（2025）： 
（1） 将粤北大数据产业学院打造成产、学、研、用一体的服务粤港澳大湾区大数据人才需求和服务区域产业转型升级的示范性产业学院； 

（2） 与华韶数据谷产业园共同打造生产教学一体人才培养基地，助推华韶数据谷建成全国最大单体数据中心，协助华韶数智有限公司申报省级产教融合型企业； 

（3） 指导学生参加国际大赛获奖 5项 ，学生参加省级技能大赛获奖 15项； 

（4） 建成一批优质课程，建设省级精品在线开放课程 1门； 

（5） 开发国家规划教材 1部，立项省级质量工程项目 12项以上； 

（6） 组建校企混编教学科研团队，教师在省级教学能力大赛获奖 2人次以上，在省级技能大赛获奖 2人次以上，培养省级兼职教师 2人； 

（7） 与龙头企业、本地企业深入合作，建成省级产教融合创新平台 1个，省级校内实训基地 1个，省级大学生校外实践教学基地 1个； 

（8） 技术服务与社会服务能力显著增强，立项国家级科研项目 1项，省级科研项目 11 项，获知识产权 20项，实现各类到账经费 500万； 

（9） 专业群的国际交流能力、社会影响力显著增强，开展华为国际认证，加入华为全球产教融合联盟，与华为共同开展海外培训超 100人次； 

（10）内部质量监督运行机制日趋完善。 

远期目标（2035）： 

（1） 龙头专业能单独开展高职本科招生； 

（2） 助推华韶数据谷建设成国家级大数据产业基地； 

（3） 培养能力突出的国家级教学名师和全国技术能手； 

（4） 建成国家教学科研创新团队； 

（5） 专业群的国际交流能力、社会影响力显著增强，在国外高校或组织建立长期稳定合作关系，输出职业教育中国标准。 

 

三、建设任务和进度安排 

序号 建设任务 
年度建设任务 

2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 

1 
人才培养

模式创新 

1-1 构筑“三融合”思政

格局 

1.组建校级样板支部 

2.制订融入粤北特色的课程方案 

3.粤北老工业城市转型升级、粤北大

数据战略、粤北融珠入湾、粤北乡村

振兴材料收集 

1.立项校级样板支部 

2.思政入课程，粤北特色入课程，

修订 20 门课程标准 

1.申报省级样板支部 

2.思政入课程，粤北特色入课程，

修订 20 门课程标准 

1.立项省级样板支部 

2.思政入课程，粤北特色入课程，

修订 20 门课程标准 

1.形成省级样板支部标志成果 

2.思政入课程，粤北特色入课程，修

订 20 门课程标准 
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1-2 实施“柔性”“共平

台活模块”人才培养模式 

1.制订“柔性”人才培养方案 

2.建立企业项目、科研项目、技能证

书、技能竞赛等的学分认定实施方案 

3.确定共平台、活模块各层框架 

1.建立课程体系改革实施方案 

2.形成完整的“柔性”“共平台活模

块”人才培养体系 

1.应用大数据分析挖掘学生最佳发

展路径，引导学生选择就业方向 

2.检查实施课程体系存在的问题 

1.应用大数据分析挖掘课程体系、

学生学情、企业人才需求情况，优

化课程体系 

1.形成“柔性”“共平台活模块”人

才培养模式总结报告 

1-3 政府搭建平台，校企

共建订单式培养 

1.完成 2021 年韶关大数据产业订单

班 60 人计划 

 

2..2022 年韶关大数据产业订单班

计划 60 人  

2..2023 年韶关大数据产业订单班

计划 60 人 

2..2024 年韶关大数据产业订单班

计划 60 人 

2..2025 年韶关大数据产业订单班计

划 60 人 

1-4 建立校企工作室，培

养优秀学生科研能力 

1.新建 3 个大数据产业校企工作室 1.新建 2 个大数据产业校企工作室 1.工作室产生经济效益 100 万元 

 

1..工作室产生经济效益 200 万元  

 

1..工作室产生经济效益 200 万元 

1-5.“中高本”协同育人 1.软件技术专业开展“3+2”高本协同

育人试点 40 人 

2.计算机应用技术专业开展“3+2”中

高职街接试点 

1. 软件技术专业开展“3+2”高本

协同育人试点 45 人 

2.计算机应用技术专业开展“3+2”

中高职街接试点 

1. 软件技术专业开展“3+2”高本

协同育人试点 50 人 

2.计算机应用技术、计算机网络技

术专业开展“3+2”中高职街接试

点 

1. 软件技术专业开展“3+2”高本

协同育人试点 50 人 

2.计算机应用技术、计算机网络技

术专业开展“3+2”中高职街接试

点 

1.开展“3+2”高本协同育人试点 50

人 

2..计算机应用技术、计算机网络技术

专业开展“3+2”中高职街接试点 

1-6. 开展“1+X”试点，

提高技能大赛水平 

1.4 个专业开展 1+X 证书试点 

2.省技能大赛获奖 3 项 

3.国际大赛获奖 1 项 

1.所有专业开展 1+X 证书试点 

2.开展 1+X 证书试点培训资源建设 

3.课程体系融入 1+X 证书建设 

4.省技能大赛获奖 3 项 

5.国际大赛获奖 1 项 

1.所有专业开展 1+X 证书试点 

2.开展 1+X 证书试点培训资源建设 

3.课程体系融入 1+X 证书建设 

4.省技能大赛获奖 3 项 

5.国际大赛获奖 1 项 

1.所有专业开展 1+X 证书试点 

2.开展 1+X 证书试点培训资源建设 

3.课程体系融入 1+X 证书建设 

4.省技能大赛获奖 3 项 

5.国际大赛获奖 1 项 

1.所有专业开展 1+X 证书试点 

2.开展 1+X 证书试点培训资源建设 

3.课程体系融入 1+X 证书建设 

4.省技能大赛获奖 3 项 

5.国际大赛获奖 1 项 

2 
课程教学

资源建设 

2-1 校企联合开发建设

课程 

1.建设优质课程 4 门 

2.建设校级精品在线开放课程 1 门 

1.建设优质课程 4 门 

2.建设校级精品在线开放课程 1 门 

1.建设优质课程 4 门 

2.建设校级精品在线开放课程 1 门 

3.立项省级精品在线开放课程 1 门 

1.建设优质课程 3 门 

2.建设校级精品在线开放课程 1 门 

1..立项省级精品在线开放课程 1 门 

2-2 与企业共建课程资

源 

1.与企业共建企业案例 6 个  1.与企业共建企业案例 6 个 

2.与企业共建课程资源 1 门  

1.与企业共建企业案例 6 个 

2.与企业共建课程资源 2 门 

1.与企业共建企业案例 6 个 

2.与企业共建课程资源 1 门 

1.与企业共建企业案例 6 个 

2.与企业共建课程资源 1 门 

3 
教材与教

法改革 

3-1. 校企共同开发教材 完成 3 本校本教材 

出版 1 本教材 

完成 3 本校本教材 

出版 1 本教材 

完成 3 本校本教材 

出版 1 本教材 

完成 3 本校本教材 

出版 1 本教材 

完成 3 本校本教材 

出版“十四五”规划教材 1 本 

3-2 实施“项目导向、模

块化”教法改革 

1.开展项目导向、模块化教学 

2.立项省级质量工程项目 2 项 

1.与企业合作共建大数据云中课堂

平台 

2.开展项目导向、模块化、混合式

教学 

3.立项省级质量工程项目 2 项 

1.开展项目导向、模块化教学 

2.立项省级质量工程项目 3 项 

1.开展项目导向、模块化教学 

2.立项省级质量工程项目 3 项 

1.开展项目导向、模块化教学 

2.立项省级质量工程项目 2 项 

4 
教师教学

创新团队 

4-1 引培“校企双带头

人”，充分发挥领军人物

带头作用 

1.选择 3 名中青年骨干教师，作为专

业群校内带头人培养 

2.选择 3 名企业资深专家作为专业群

企业带头人候选 

1.对专业群带头人候选人选进行考

察培养，确定专业群带头人人选.  

 

1.培养校级专业领军人才 

2.双带头人分工合作开展人才培养

工作 

1.带头人参加 1 次大数据产业教学

或学术研究会 

2.带头人举办 1 次大数据产业发展

最新动态报告会 

1.带头人参加 1次大数据产业教学或

学术研究会 

2.带头人举办 1次大数据产业发展最

新动态报告会 

4-2 引培并举，打造德技

双馨的双师队伍 

1.引进专任教师 3 名 

2.引进兼职教师 2 名 

3.教师下企业锻炼 10 人，参加培训

15 人，考取职业技能证书 5 人 

4.组建不少于 3 名博士教学团队 

1.引进专任教师 2 名 

2.引进兼职教师 2 名 

3.教师下企业锻炼 10 人，参加培训

15 人，考取职业技能证书 5 人 

4.组建不少于 4 名博士教学团队 

 

1.引进兼职教师 2 名 

2.教师下企业锻炼 10 人，参加培训

15 人，考取职业技能证书 5 人 

3. 组建不少于 5 名博士教学团队 

 

1.引进兼职教师 2 名 

2.教师下企业锻炼 10 人，参加培训

15 人，考取职业技能证书 5 人 

3.省级兼职教师 1 人 

1.引进兼职教师 2 名 

2.教师下企业锻炼 10 人，参加培训

15 人，考取职业技能证书 5 人 

3.省级兼职教师 1 人 

4.省级技能大师工作室 1 个 

4-3 制订激励和约束机

制，提升教师技术创新能

力 

1.参加校级教学能力比赛获奖 1 项 

2.参加省技能大赛获奖 1 项 

1.参加校级教学能力比赛获奖 1 项  

 

1.参加校级教学能力比赛获奖 1 项  

2.参加省教学能力比赛 1 项 

1.参加校级教学能力比赛获奖 1 项 

2.参加省技能大赛获奖 1 项 

 

1.参加校级教学能力比赛获奖 1 项  

2.参加省教学能力比赛获奖 1 项 

5 实践教学
5-1 打造“校中园”校内

实践基地 

1.建成网络学院——AI+复合型培养

基地 

2 筹建大数据实训中心 

1.建成大数据实训中心 

2.立项校级产教融合创新平台 1 项  

1.筹建区块链实训室 

2.建成大数据产教融合基地 1 个 

1.建成区块链实训室  

2.立项省级校内实践基地 1 个 

1.立项省级产教融合创新平台 1 个 
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基地 5-2 打造“园中校”校外

实践基地 

1.筹建粤北大数据产业学院 

2.新增 1 家校外实践基地 

3.校外实践基地实习 100 人 

1.建成粤北大数据产业学院 

2.新增 2 家校外实践基地 

3.校外实践基地实习 100 人 

1.新增 2 家企业加入粤北大数据产

业学院 

2.新增 1 家校外实践基地 

3.校外实践基地实习 100 人 

1.新增 1 家企业加入粤北大数据产

业学院 

2.新增 1 家校外实践基地 

3.校外实践基地实习 100 人 

 

1.新增1家企业加入粤北大数据产业

学院 

2.新增 1 家校外实践基地 

3.校外实践基地实习 100 人 

4.建成省级校外大学生实践基地 1个 

6 
技术技能

平台 

6-1 建设开放共享协同

创新混合云，支撑校内外

产学研合作 

1.筹建共享协同创新混合云平台。 1.建成共享协同创新混合云平台 

 

1.使用混合云开展技术研发 

 

1.使用混合云开展技术研发 

 

1.使用混合云开展技术研发 

 

6-2 打造大数据分析协同

创新中心，服务韶关打造

湾区大数据产业带 

1.立项省级科研项目 2 项 

2 为 10 企事业单位提供技术服务 

1.筹建大数据分析协同创新中心 

2.立项省级科研项目 2 项 

3为企事业单位提供 10项技术服务 

1.建成大数据分析协同创新中心 

2.立项省级科研项目 2 项 

3为企事业单位提供 10项技术服务 

1.使用大数据分析协同创新中心开

展横向课题研究 

2.立项省级科研项目 3 项 

3为企事业单位提供 10项技术服务 

1.使用大数据分析协同创新中心开

展横向课题研究 

2.立项国家级科研项目 1 项，立项省

级科研项目 2 项 

3 为企事业单位提供 10 项技术服务 

7 社会服务 

7-1 政校企协力开展大

数据技术技能培训，服务

韶关经济发展需要 

面向 IT 工程技术人员培训 400 人次  

 

面向 IT 工程技术人员培训 400 人

次，培训到款 10 万元 

面向 IT 工程技术人员培训 400 人

次，培训到款 10 万元 

面向 IT 工程技术人员培训 400 人

次，培训到款 10 万元 

面向 IT工程技术人员培训 400人次，

培训到款 10 万元 

7-2 开展多层次培训，服

务区域经济发展需要 

再就业培训 200 人次，中职师资培训

20 人次，中小学大数据启蒙教育 300

人 

再就业培训 200 人次，中职师资培

训 20 人次，中小学大数据启蒙教

育 300 人 

再就业培训 200 人次，中职师资培

训 20 人次，中小学大数据启蒙教

育 300 人 

再就业培训 200 人次，中职师资培

训 20 人次，中小学大数据启蒙教

育 300 人 

再就业培训 200 人次，中职师资培训

20 人次，中小学大数据启蒙教育 300

人 

8 
国际交流

与合作 

8-1 与境外高校开展学分

互认 

1.与境外高校开展高本联合培养，并

开展学分互认 

 

1.与境外高校开展高本联合培养，

并开展学分互认 

 

1.与境外高校开展高本联合培养，

并开展学分互认 

 

1.与境外高校开展高本联合培养，

并开展学分互认 

 

1.与境外高校开展高本联合培养，并

开展学分互认 

8-2 提升专业群国际影

响力 

1.筹建 VUE 考试中心  1.建成 VUE 考试中心  1.加入华为全球产教融合联盟 

2.开展 VUE 考试认证 

1.培训海外技术人员 50 人日 

2.开展 VUE 考试认证 

1.培训海外技术人员 50 人日 

2.开展 VUE 考试认证 

9 

可持续发

展保障机

制 

9-1 建立专业群的共享机

制 

制定《专业群校企教学资源共享管理

制度》 
建立校内外共享机制 资源共享情况检查 资源共享诊改 资源共享情况总结 

9-2 专业群的教学组织管

理机制 
制定专业群教学组织管理制度 完善专业群教学组织管理制度 完善专业群教学组织管理制度 完善专业群教学组织管理制度 完善专业群教学组织管理制度 

9-3 建立专业群的质量诊

断与动态调整机制 

毕业生就业、在校生的人才培养质量

大数据采集 

毕业生就业、在校生的人才培养质

量大数据分析 

毕业生就业、在校生的人才培养质

量预警预测 

培养岗位定位、人才培养方案、课

程标准进行跟踪与质量分析 

修订岗位定位、人才培养方案、课程

标准 

9-4 强化专业群建设的保

障机制 
政治保障、建设保障、激励机制 政治保障、建设保障、激励机制 政治保障、建设保障、激励机制 政治保障、建设保障、激励机制 政治保障、建设保障、激励机制 

 

 

 

四、经费预算 

建设任务 

小计 经费预算（万元） 

金额 

（万元） 
比例（%） 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 

1.人才培养 1-1 构筑“三融合”思政格局，实施“柔性”人才培养模式，“共平台活模块”重
构课程体系，校企共建订单式培养，建立校企工作室，“中高本”协同育人，开

10 0.83% 2 2 2 2 2 
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模式创新 展“1+X”试点，提高技能大赛水平 

小计 10 0.83% 2 2 2 2 2 

2.课程教学

资源建设 

2-1 校企联合开发建设课程，校企共建课程资源 20 1.67% 4 4 4 4 4 

小计 20 1.67% 4 4 4 4 4 

3.教材与教

法改革 

3-1. 校企共同开发教材，实施“项目导向、模块化”教法改革 10 0.83% 2 2 2 2 2 

小计 10 0.83% 2 2 2 2 2 

4.教师教学

创新团队 

4-1 引培“校企双带头人”，充分发挥领军人物带头作用 10 0.83% 2 2 2 2 2 

4-2 引培并举，打造德技双馨的双师队伍 10 0.83% 2 2 2 2 2 

小计 20 1.67% 4 4 4 4 4 

5.实践教学

基地 

5-1 打造“校中园”校内实践基地 960 80.00% 75 500 300 85  

5-2 打造“园中校”校外实践基地 20 1.67% 5 5 5 5  

小计 980 81.67% 80 505 305 90  

6.技术技能

平台 

6-1 建设开放共享协同创新混合云，打造大数据分析协同创新中心 80 6.67%  40 40   

小计 80 6.67%  40 40   

7.社会服务 
7-1 教师团队科研能力显著提升，服务产业能力取得突破 10 0.83% 2 2 2 2 2 

小计 10 0.83% 2 2 2 2 2 

8.国际交流

与合作 

8-1 建设 VUE 考试中心，提升专业群国际影响力 60 5.00% 2 52 2 2 2 

小计 60 5.00% 2 52 2 2 2 

9.可持续发

展保障机制 

9-1 建立专业群的共享机制，教学组织管理机制，质量诊断与动态调整机制，专
业群建设的保障机制。 

10 0.83% 2 2 2 2 2 

小计 10 0.83% 2 2 2 2 2 

 

五、绩效目标2 

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

1.产出指标 1.1 数量指标 

1.1.1 人才培养模式创新    

（1）融入课程思政的课程标准 40 

（2）“柔性”、“共平台活模块”人才培养方案 5 

（3）校企共建订单班人数 300 

（4）校企工作室数量 5 

（5）中高衔接“三二分段”培养专业数 2 

（5）高本协同育人培养专业数 1 

 
2 专业群项目全部预算资金在建设周期内预期达到的总体产出与效果。 
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

（6）“1+X”试点专业数 5 

1.1.2 课程教学资源建设  

（1）校企共建优质课 15 

（2）在线开发课程 10 

（3）校企共建课程案例 30 

（4）校企共建课程资源 5 

1.1.3 教材与教法改革  

（1）重点建设教材（含校本教材） 15 

（2）教改项目（含校内） 20 

1.1.4 教师教学创新团队  

（1）专业群带头人和专业带头人 6 

（2）博士学位教师人数 >=10 

（3）高级职称占比（%） >20 

（4）考取职业技能证书教师人数 25 

（5）兼职教师授课占比（%） >25 

1.1.5 实践教学基地  

（1）产教融合创新平台 1 

（2）校内实践基地 3 

（3）大学生校外实践基地 20 

（4）新建实训室 2 

（5）产业学院 1 

（6）合作企业 30 

1.1.6 技术技能平台  

（1）共享协同创新混合云平台 1 

（2）协同创新中心 1 

（3）技术研发 15 

（4）服务企业 >40 

（5）产生经济效益 500 万 

1.1.7 社会服务  

（1）技术技能培训 2000 人日 

（2）社会考证 1500 人次 

（3）再就业培训 1000 人日 

（4）师资培训 100 人日 

（5）大数据启蒙教育 500 人日 

1.1.8 国际交流与合作  

（1）学分互认境外高校数 1 

（2）VUE 考试中心 1 

（3）线上线下培训海外人员 100 人日 
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

1.2 质量指标 

1.2.1 人才培养模式创新  

  

（1）毕业生就业率  >=95% 

（2）1+X 试点专业覆盖率 100% 

（3）1+X 试点通过率 >=80% 

（4）订单班专业覆盖率 100% 

（5）省级技能大赛获奖 15 

（6）国际大赛获奖 5 

1.2.2 课程教学资源建设  

（1）省级精品在线开放课程 1 

（2）课程案例、课程资源使用人数 >=10 万 

1.2.3 教材与教法改革  

（1）“十四五”规划教材 1 

（2）省级质量工程项目 12 

1.2.4 教师教学创新团队  

（1）省级技能大师工作室 1 

（2）省级兼职教师 2 

（3）省级技能大赛获奖 2 

（4）省级教学能力比赛获奖 2 

1.2.5 实践教学基地  

（1）省级校内实训基地 1 

（2）省级大学生校外实训基地 1 

（3）承办市级以上技能大赛 3 

（4）省级产教融合创新平台 1 

（5）示范性产业学院 1 

1.2.6 技术技能平台  

（1）校级共享协同创新混合云平台 1 

（2）校级协同创新中心 1 

（3）知识产权 20 

（4）省级科研项目 11 

（5）国家级科研项目 1 

1.2.7 社会服务  

（1）技术技能培训 2000 人日 

（2）社会考证 1500 人次 

（3）再就业培训 1000 人日 

（4）师资培训 100 人日 

（5）大数据启蒙教育 500 人日 

1.2.8 国际交流与合作  
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

（1）学分互认境外高校数 1 

（2）VUE 考试中心 1 

（3）线上线下培训海外人员 100 人日 

1.3 时效指标 

1.3.1 任务终期完成度（%） 90 

1.3.2 收入预算执行率（%） 85 

1.3.3 支出预算执行率（%） 100 

1.4 成本指标 

1.4.1 人才培养模式创新 10 万元，占 0.83% 

1.4.2 课程教学资源建设 20 万元，占 1.67% 

1.4.3 教材与教法改革 10 万元，占 0.83% 

1.4.4 教师教学创新团队 20 万元，占 1.67% 

1.4.5 实践教学基地 980 万元，占 81.67% 

1.4.6 技术技能平台 80 万元，占 6.67% 

1.4.7 社会服务 10 万元，占 0.83% 

1.4.8 国际交流与合作 60 万元，占 5.00% 

1.4.9 可持续发展保障机制 10 万元，占 0.83% 

2.效益指标 
2.1 社会效益指标 

2.1.1 助推华韶数据谷建成全国最大单体数据中心  

2.1.2 提高了高技能人次培养质量，可以开展从中职到本科的职业教育贯通式培养  

2.1.3 社会环境得以改善，新增加了实验实训场所，提高了社会培训条件、改善了社会培训环境 2 间 

2.2 可持续影响指标 
2.2.1 长效管理制度健全性（%） 100 

2.2.2 应急制定健全性（%） 100 

3.满意度指标 
3.1 服务对象 

满意度指标 

3.1.1 在校生满意度（%） 100 

3.1.2 毕业生满意度（%） 95 

3.1.3 专任教师满意度（%） 100 

3.1.4 用人单位满意度（%） 92 
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