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一、整体就业情况
我院2017届毕业生有2961人，截止到2017年9月1日，已就业人数为2866人，初次就业率为96.79%。截止到12月10日就业人数为2949人，整体就业率为99.59%。毕业生平均薪资为3122.14元/月。相关就业情况如下表：
整体就业指标情况统计表
	院校名称
	指标
	单位
	2016年
	2017年

	广东松山职业技术学院
	1
	就业率
	%
	96.61%
	96.79%

	
	2
	月收入
	元
	2915.38
	3122.14

	
	3
	理工农医类专业相关度
	%
	92.02%
	90.27%

	
	4
	母校满意度
	%
	88.40%
	92.40%

	
	5
	自主创业比例
	%
	0.20%（6人）
	0.068%（2人）

	
	6
	雇主满意度
	%
	95.83%
	94.46%



二、就业数量
    （一）就业率
我院2017届毕业生有2961人，共38个毕业专业方向。截止到2016年9月1日，已就业人数为2866人，初次就业率为96.79%；有8个专业的就业率达到100%，占总专业数的21.00%。截止到12月10日就业人数为2949人，整体就业率为99.59%；有28个专业的就业率达到100%，占总专业数的73.68%；其中专插本升学60人；办理暂缓就业人数为16人。相关就业情况统计如下：
2017年各专业初次就业情况统计表（表1）
	系别
	专业
	学生总数
	暂缓就业人数
	参加就业人数
	已就业人数
	就业率

	机械工程系
	机电设备维修与管理
	6
	0
	6
	6
	100.00%

	
	机电设备维修与管理
	25
	0
	25
	23
	92.00%

	
	机电设备维修与管理(设备管理与营销)
	46
	0
	46
	46
	100.00%

	
	机电一体化技术
	155
	0
	155
	152
	98.06%

	
	机械设计与制造(机械设计制造与自动化)
	125
	0
	125
	119
	95.20%

	
	计算机辅助设计与制造(工业产品设计)
	60
	0
	60
	58
	96.67%

	
	模具设计与制造
	58
	0
	58
	56
	96.55%

	
	汽车检测与维修技术(汽车技术服务与营销)
	77
	1
	77
	71
	92.21%

	
	数控技术
	76
	0
	76
	69
	90.79%

	
	数控技术(数控装调与维修)
	36
	0
	36
	35
	97.22%

	
	冶金技术
	2
	0
	2
	2
	100.00%

	电气工程系
	电气自动化技术
	126
	3
	126
	121
	96.03%

	
	电子信息工程技术
	101
	2
	101
	97
	96.04%

	
	计算机控制技术(物联网与自动化系统集成)
	40
	0
	40
	38
	95.00%

	
	检测技术及应用(检测与质量控制)
	25
	0
	25
	24
	96.00%

	
	建筑电气工程技术
	53
	0
	53
	51
	96.23%

	
	楼宇智能化工程技术
	106
	0
	106
	104
	98.11%

	
	汽车检测与维修技术(汽车电子技术)
	102
	0
	102
	102
	100.00%

	
	应用电子技术(嵌入式系统设计)
	18
	0
	18
	18
	100.00%

	
	应用电子技术(智能电子产品设计)
	23
	0
	23
	23
	100.00%

	计算机系
	计算机网络技术
	88
	1
	88
	83
	94.32%

	
	计算机应用技术
	77
	0
	77
	74
	96.10%

	
	软件技术
	118
	0
	118
	115
	97.46%

	
	软件技术(移动互联网开发)
	65
	0
	65
	63
	96.92%

	
	图形图像制作
	54
	0
	54
	54
	100.00%

	
	图形图像制作(室内空间设计)
	127
	0
	127
	125
	98.43%

	经济管理系
	工商企业管理(工程造价)
	93
	0
	93
	88
	94.62%

	
	会计(电算化)
	170
	3
	170
	168
	98.82%

	
	文秘
	51
	2
	51
	50
	98.04%

	
	物流管理
	98
	0
	98
	96
	97.96%

	
	行政管理(人力资源管理)
	83
	1
	83
	82
	98.80%

	
	营销与策划
	102
	1
	102
	98
	96.08%

	
	电子商务
	82
	1
	82
	82
	100.00%

	外语系
	旅游英语
	53
	0
	53
	51
	96.23%

	
	旅游英语(旅游管理)
	52
	0
	52
	51
	98.08%

	
	商务英语
	210
	1
	210
	199
	94.76%

	
	商务英语(国际商务管理)
	109
	0
	109
	106
	97.25%

	
	文秘(涉外商务文秘)
	69
	0
	69
	66
	95.65%

	
	总计
	2961
	16
	2961
	2866
	96.79%



2017年各专业整体就业情况统计表(表2)
	系别
	毕业专业
	毕业生人数
	暂缓就业人数
	参加就业人数
	已就业人数
	就业率

	机械工程系
	机电设备维修与管理
	6
	0
	6
	6
	100.00%

	
	机电设备维修与管理
	25
	0
	25
	25
	100.00%

	
	机电设备维修与管理(设备管理与营销)
	46
	0
	46
	46
	100.00%

	
	机电一体化技术
	155
	0
	155
	155
	100.00%

	
	机械设计与制造(机械设计制造与自动化)
	125
	0
	125
	124
	99.20%

	
	计算机辅助设计与制造(工业产品设计)
	60
	0
	60
	60
	100.00%

	
	模具设计与制造
	58
	0
	58
	58
	100.00%

	
	汽车检测与维修技术(汽车技术服务与营销)
	77
	1
	77
	75
	97.40%

	
	数控技术
	76
	0
	76
	75
	98.68%

	
	数控技术(数控装调与维修)
	36
	0
	36
	36
	100.00%

	
	冶金技术
	2
	0
	2
	2
	100.00%

	电气工程系
	电气自动化技术
	126
	3
	126
	126
	100.00%

	
	电子信息工程技术
	101
	2
	101
	101
	100.00%

	
	计算机控制技术(物联网与自动化系统集成)
	40
	0
	40
	39
	97.50%

	
	检测技术及应用(检测与质量控制)
	25
	0
	25
	25
	100.00%

	
	建筑电气工程技术
	53
	0
	53
	52
	98.11%

	
	楼宇智能化工程技术
	106
	0
	106
	105
	99.06%

	
	汽车检测与维修技术(汽车电子技术)
	102
	0
	102
	102
	100.00%

	
	应用电子技术(嵌入式系统设计)
	18
	0
	18
	18
	100.00%

	
	应用电子技术(智能电子产品设计)
	23
	0
	23
	23
	100.00%

	计算机系
	计算机网络技术
	88
	1
	88
	88
	100.00%

	
	计算机应用技术
	77
	0
	77
	77
	100.00%

	
	软件技术
	118
	0
	118
	118
	100.00%

	
	软件技术(移动互联网开发)
	65
	0
	65
	65
	100.00%

	
	图形图像制作
	54
	0
	54
	54
	100.00%

	
	图形图像制作(室内空间设计)
	127
	0
	127
	127
	100.00%

	经济管理系
	工商企业管理(工程造价)
	93
	0
	93
	92
	98.92%

	
	会计(电算化)
	170
	3
	170
	169
	99.41%

	
	文秘
	51
	2
	51
	51
	100.00%

	
	物流管理
	98
	0
	98
	96
	97.96%

	
	行政管理(人力资源管理)
	83
	1
	83
	83
	100.00%

	
	电子商务
	82
	1
	82
	82
	100.00%

	
	营销与策划
	102
	1
	102
	102
	100.00%

	外语系
	旅游英语
	53
	0
	53
	52
	98.11%

	
	旅游英语(旅游管理)
	52
	0
	52
	52
	100.00%

	
	商务英语
	210
	1
	210
	210
	100.00%

	
	商务英语(国际商务管理)
	109
	0
	109
	109
	100.00%

	
	文秘(涉外商务文秘)
	69
	0
	69
	69
	100.00%

	
	合 计
	2961
	16
	2961
	2949
	99.59%










2017年各教学系就业率统计表（表3）
[image: IMG_256]   （二）就业流向
由于我院毕业生生源均来自省内，在就业地区选择中主要以省内就业为主。2017届毕业生就业流向主要密集去往珠三角地区，省外、粤北、粤东、粤西地区就业人数变化不大。 
二、就业分布
（一）就业地域分布 
毕业生就业地域主要以广东珠三角为主，据统计，到珠三角就业的毕业生有2540人，占86.13%。外省（含境外）32人，占1.09%；粤西地区99人，占3.36%；粤东地区126人，占4.27%；粤北地区152人，占5.15%。主要地区就业人数及就业比例如下：




毕业生各地区就业人数统计表（表1）
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[image: VAB6L_]40O3[F]UXX)G09R6]               毕业生就业地域分布表（表2）
（二）就业行业分析
2017年整体就业中，已就业人数为2949人，就业行业与去年总体变化不大。其中：从事制造业的有814人，占整体就业的27.6％；从事商务服务业的有954人，占整体就业的32.25％；从事专业技术服务的有448人，占整体就业的16.41％；金融保险业，餐饮服务业，交通运输业，建筑业，房地产业，农林牧渔业，文化艺术和医药卫生等行业与去年基本持平。详见下表：
2017年整体就业单位所属行业统计表
	序号
	专业名称                       （整体就业行业类型）
	出境出国
	房地产业
	国家机构
	基层群众自治组织
	建筑业
	交通运输业
	教育业
	金融保险业
	农林牧渔水业
	商务服务业
	专插本
	文化艺术业
	医药卫生
	制造业
	专业技术服务业
	自主创业
	合计

	1
	电气自动化技术
	
	5
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	
	18
	3
	1
	
	60
	30
	
	126

	2
	电子商务
	
	
	1
	
	
	
	3
	3
	
	52
	1
	1
	
	13
	8
	
	82

	3
	电子信息工程技术
	
	1
	
	
	5
	2
	3
	1
	
	22
	5
	2
	
	23
	37
	
	101

	4
	工商企业管理(工程造价)
	
	13
	
	
	53
	
	1
	1
	
	20
	
	
	
	2
	2
	
	92

	5
	会计(电算化)
	
	5
	1
	
	7
	3
	6
	19
	1
	67
	11
	
	
	42
	7
	
	169

	6
	机电设备维修与管理
	
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	4
	
	
	
	17
	3
	
	27

	7
	机电设备维修与管理（设备管理与营销)
	
	3
	
	
	3
	1
	2
	
	
	13
	1
	1
	
	16
	4
	
	44

	8
	机电设备维修与管理（现代学徒制）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	6

	9
	机电一体化技术
	
	4
	1
	
	4
	1
	1
	3
	
	18
	3
	
	
	113
	7
	
	155

	10
	机械设计与制造(机械设计制造与自动化)
	
	5
	
	
	1
	
	1
	5
	
	13
	3
	1
	
	76
	19
	
	124

	11
	计算机辅助设计与制造(工业产品设计)
	
	1
	
	
	3
	1
	1
	3
	
	11
	
	2
	
	31
	7
	
	60

	12
	计算机控制技术(物联网与自动化系统集成)
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	12
	1
	3
	
	8
	12
	
	39

	13
	计算机网络技术
	
	
	2
	
	4
	1
	
	3
	
	37
	
	5
	1
	1
	34
	
	88

	14
	计算机应用技术
	
	1
	
	
	7
	1
	
	4
	
	20
	1
	2
	
	7
	34
	
	77

	15
	检测技术及应用（检测与质量控制）
	
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	1
	14
	
	
	25

	16
	建筑电气工程技术
	
	7
	1
	
	13
	
	1
	
	
	8
	1
	
	
	18
	3
	
	52

	17
	楼宇智能化工程技术
	
	5
	
	
	3
	2
	5
	3
	
	36
	1
	6
	
	33
	11
	
	105

	18
	旅游英语
	
	
	
	
	
	
	7
	1
	
	36
	1
	
	
	5
	2
	
	52

	19
	旅游英语（旅游管理）
	
	1
	
	
	1
	
	
	4
	
	39
	
	
	
	5
	2
	
	52

	20
	模具设计与制造
	
	1
	
	
	1
	
	1
	1
	
	6
	1
	
	
	38
	7
	2
	58

	21
	汽车检测与维修技术(汽车电子技术)
	
	4
	1
	
	
	1
	1
	2
	1
	31
	
	2
	
	21
	38
	
	102

	22
	汽车检测与维修技术(汽车技术服务与营销)
	
	2
	
	
	1
	1
	2
	4
	
	22
	2
	2
	
	15
	24
	
	75

	23
	软件技术
	
	3
	1
	
	2
	1
	16
	4
	
	39
	
	4
	
	3
	45
	
	118

	24
	软件技术(移动互联网开发)
	
	
	
	
	6
	
	1
	5
	
	13
	1
	
	
	2
	37
	
	65

	25
	商务英语
	
	5
	1
	
	2
	3
	14
	4
	1
	109
	6
	
	
	55
	11
	
	211

	26
	商务英语（国际商务管理）
	
	2
	
	1
	2
	8
	7
	2
	
	49
	3
	
	
	26
	8
	
	108

	27
	数控技术
	
	1
	
	
	1
	2
	3
	2
	
	12
	
	1
	
	40
	13
	
	75

	28
	数控技术(数控装调与维修)
	
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	4
	
	
	
	25
	3
	
	36

	29
	图形图像制作
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	10
	1
	2
	
	2
	15
	
	54

	30
	图形图像制作(室内空间设计)
	
	1
	
	
	83
	1
	1
	1
	
	11
	1
	1
	
	7
	20
	
	127

	31
	文秘
	
	7
	
	
	1
	1
	2
	3
	
	19
	1
	
	
	16
	1
	
	51

	32
	文秘(涉外文秘)
	1
	1
	
	
	2
	1
	6
	1
	1
	34
	1
	1
	
	12
	8
	
	69

	33
	物流管理
	
	1
	
	
	1
	2
	3
	2
	
	70
	
	
	
	14
	3
	
	96

	34
	行政管理(人力资源管理)
	
	4
	3
	1
	1
	1
	4
	6
	
	30
	5
	1
	
	19
	8
	
	83

	35
	冶金技术
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	36
	应用电子技术(嵌入式系统设计)
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	4
	
	
	
	4
	8
	
	18

	37
	应用电子技术(智能电子产品设计)
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	2
	1
	
	
	8
	8
	
	23

	38
	营销与策划
	
	5
	
	
	2
	
	8
	5
	1
	57
	4
	
	
	15
	5
	
	102

	
	合计
	1
	96
	15
	4
	238
	38
	104
	97
	5
	951
	60
	38
	2
	814
	484
	2
	2949



（2） 就业类型分布
2017年毕业生就业从整体就业单位类型分析，有限责任公司的所占比例最大，有1433人选择到有限责任公司发展，约占整体就业总人数的48.59%，较2016年上涨近18%；到私营企业就业的毕业生1077人，占整体就业的36.52%，较上年减少近17%；其他：到股份制企业就业的有191人。占整体就业的6.48%；到外资企业就业的有93人，约占整体就业总人数的3.15%；专插本升学学习的毕业生有60人，其余的毕业生分散到各类型企业中就业。
就业单位性质分析得出，大部分毕业生首选到充满竞争力的有限责任公司、私营企业、股份制企业、外资企业就业，较好反映出毕业生良好的就业心态和职业定位。
  2017年整体就业单位类型分布统计表
	序号
	 专业名称                            （整体就业单位类型）
	出境出国
	股份有限公司
	国家机关
	国有企业
	教育系统
	其他事业单位
	社会团体
	专插本
	私营企业
	外资企业
	医疗卫生
	有限责任公司
	自主创业
	合计

	1
	电气自动化技术
	
	11
	2
	9
	
	2
	
	3
	37
	8
	
	54
	
	126

	2
	电子商务
	
	1
	1
	
	3
	
	
	1
	32
	
	
	44
	
	82

	3
	电子信息工程技术
	
	7
	
	1
	2
	
	
	5
	16
	1
	
	69
	
	101

	4
	工商企业管理(工程造价)
	
	7
	
	
	
	
	
	
	30
	1
	
	54
	
	92

	5
	会计(电算化)
	
	16
	1
	1
	2
	
	
	11
	59
	1
	
	78
	
	169

	6
	机电设备维修与管理
	
	1
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	11
	
	25

	7
	机电设备维修与管理（设备管理与营销)
	
	8
	
	
	1
	
	
	1
	24
	3
	
	9
	
	46

	8
	机电设备维修与管理（现代学徒制）
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	9
	机电一体化技术
	
	18
	1
	6
	
	
	
	3
	64
	19
	
	44
	
	155

	10
	机械设计与制造(机械设计制造与自动化)
	
	9
	
	
	1
	
	
	3
	73
	5
	
	33
	
	124

	11
	计算机辅助设计与制造(工业产品设计)
	
	2
	
	
	
	
	
	
	31
	2
	
	25
	
	60

	12
	计算机控制技术(物联网与自动化系统集成)
	
	2
	
	
	
	1
	
	1
	25
	
	
	10
	
	39

	13
	计算机网络技术
	
	5
	2
	
	
	
	
	
	11
	
	
	70
	
	88

	14
	计算机应用技术
	
	4
	
	
	
	
	
	1
	7
	1
	
	64
	
	77

	15
	检测技术及应用（检测与质量控制）
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	2
	3
	1
	16
	
	25

	16
	建筑电气工程技术
	
	8
	1
	
	1
	
	
	1
	6
	1
	
	34
	
	52

	17
	楼宇智能化工程技术
	
	5
	
	
	2
	1
	
	1
	49
	1
	
	46
	
	105

	18
	旅游英语
	
	2
	
	
	1
	
	
	1
	36
	
	
	12
	
	52

	19
	旅游英语（旅游管理）
	
	8
	
	
	
	
	
	
	19
	3
	
	22
	
	52

	20
	模具设计与制造
	
	2
	
	1
	
	
	
	1
	42
	2
	
	8
	2
	58

	21
	汽车检测与维修技术(汽车电子技术)
	
	8
	1
	
	1
	
	
	
	23
	1
	
	68
	
	102

	22
	汽车检测与维修技术(汽车技术服务与营销)
	
	3
	
	1
	
	
	
	2
	42
	1
	
	26
	
	75

	23
	软件技术
	
	3
	1
	
	
	1
	
	
	18
	
	
	95
	
	118

	24
	软件技术(移动互联网开发)
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	3
	
	
	60
	
	65

	25
	商务英语
	
	4
	1
	
	4
	2
	
	6
	106
	12
	
	75
	
	210

	26
	商务英语（国际商务管理）
	
	4
	
	
	2
	1
	1
	3
	66
	4
	
	28
	
	109

	27
	数控技术
	
	5
	
	
	1
	
	
	
	52
	6
	
	11
	
	75

	28
	数控技术(数控装调与维修)
	
	4
	
	1
	
	
	
	
	19
	1
	
	11
	
	36

	29
	图形图像制作
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	4
	
	
	48
	
	54

	30
	图形图像制作(室内空间设计)
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	9
	
	
	115
	
	127

	31
	文秘
	
	9
	
	
	
	
	
	1
	18
	1
	
	22
	
	51

	32
	文秘(涉外文秘)
	1
	
	
	
	4
	4
	
	1
	33
	3
	
	23
	
	69

	33
	物流管理
	
	16
	
	
	1
	
	
	
	34
	6
	
	39
	
	96

	34
	行政管理(人力资源管理)
	
	5
	2
	
	1
	2
	1
	5
	32
	4
	
	31
	
	83

	35
	冶金技术
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	36
	应用电子技术(嵌入式系统设计)
	
	1
	
	
	
	
	
	
	8
	2
	
	7
	
	18

	37
	应用电子技术(智能电子产品设计)
	
	2
	
	
	1
	
	1
	1
	10
	1
	
	7
	
	23

	38
	营销与策划
	
	8
	1
	
	1
	
	
	4
	24
	
	
	64
	
	102

	
	合计
	1
	191
	15
	28
	29
	15
	4
	60
	1077
	93
	1
	1433
	2
	2949


    四、就业质量
（一）就业薪酬
在2017年的整体就业中，毕业生薪酬平均薪资均在省高职院校毕业生的平均薪酬之上，2017届毕业生平均薪酬为3143元/月，较2016年上涨227.62元/月。其中：计算机类专业均超过3200元/月，是我院平均薪酬最高的院系；其余四个教学系的毕业专业平均薪金也在3100元/月，较去年有较大提升。（如下表）
      各教学系2017届毕业生就业薪酬表
[image: ]（二）专业对口度
    2017年，我院为提高毕业生就业专业对口率，不断加强校企合作与交流，注重利用多方资源，对符合我校专业要求的用人单位，实地考察，建立良好互信关系。与此同时，还与多家企业进行订单式人才培养，根据企业需求和学生实际，校企双方共同制定人才培养方案，开创了我院人才培养工作的新模式，扩大了与大中型成熟企业学生的就业数，提高学生对就业岗位的满意度和专业对口率。
    2017届毕业生整体就业专业对口率为93.41%，其中有4个毕业专业的专科对口率达到100%，总体对口率与2016年基本持平。具体如下表：
2017年毕业生整体就业对口统计表（表1）
	系别
	专业（38个）
	毕业人数
	就业人数
	就业率%
	专业对口人数
	对口率%

	电气工程系
	电气自动化技术
	126
	126
	100.00 
	115
	91.27 

	
	电子信息工程技术
	101
	101
	100.00 
	96
	95.05 

	
	计算机控制技术(物联网与自动化系统集成)
	40
	39
	97.50 
	38
	95.00 

	
	检测技术及应用（检测与质量控制）
	25
	25
	100.00 
	25
	100.00 

	
	建筑电气工程技术
	53
	52
	98.11 
	51
	96.23 

	
	楼宇智能化工程技术
	106
	105
	99.06 
	99
	93.40 

	
	汽车检测与维修技术(汽车电子技术)
	102
	102
	100.00 
	99
	97.06 

	
	应用电子技术(嵌入式系统设计)
	18
	18
	100.00 
	17
	94.44 

	
	应用电子技术(智能电子产品设计)
	23
	23
	100.00 
	22
	95.65 

	
	小计
	594
	591
	99.49 
	562
	94.61 

	机械工程系
	机电设备维修与管理
	25
	25
	100.00 
	23
	92.00 

	
	机电设备维修与管理（设备管理与营销)
	46
	46
	100.00 
	44
	95.65 

	
	机电设备维修与管理（现代学徒制二年）
	6
	6
	100.00 
	6
	100.00 

	
	机电一体化技术
	155
	155
	100.00 
	147
	94.84 

	
	机械设计与制造(机械设计制造与自动化)
	125
	124
	99.20 
	120
	96.00 

	
	计算机辅助设计与制造(工业产品设计)
	60
	60
	100.00 
	56
	93.33 

	
	模具设计与制造
	58
	58
	100.00 
	52
	89.66 

	
	汽车检测与维修技术(汽车技术服务与营销)
	77
	76
	98.70 
	70
	90.91 

	
	数控技术
	76
	74
	97.37 
	67
	88.16 

	
	数控技术(数控装调与维修)
	36
	36
	100.00 
	35
	97.22 

	
	冶金技术（现代学徒制二年）
	2
	2
	100.00 
	2
	100.00 

	
	小计
	666
	662
	99.40 
	622
	93.39 

	计算机系
	计算机网络技术
	88
	88
	100.00 
	72
	81.82 

	
	计算机应用技术
	77
	77
	100.00 
	72
	93.51 

	
	软件技术
	118
	118
	100.00 
	109
	92.37 

	
	软件技术(移动互联网开发)
	65
	65
	100.00 
	60
	92.31 

	
	图形图像制作
	54
	54
	100.00 
	51
	94.44 

	
	图形图像制作(室内空间设计)
	127
	127
	100.00 
	120
	94.49 

	
	小计
	529
	529
	100.00 
	484
	91.49 

	经济管理系
	电子商务
	82
	82
	100.00 
	77
	93.90 

	
	工商企业管理(工程造价)
	93
	92
	98.92 
	86
	92.47 

	
	会计(电算化)
	170
	169
	99.41 
	147
	86.47 

	
	文秘
	51
	51
	100.00 
	47
	92.16 

	
	物流管理
	98
	96
	97.96 
	85
	86.73 

	
	行政管理(人力资源管理)
	83
	83
	100.00 
	77
	92.77 

	
	营销与策划
	102
	102
	100.00 
	97
	95.10 

	
	小计
	679
	675
	99.41 
	616
	90.72 

	外语系
	旅游英语
	53
	52
	98.11 
	52
	98.11 

	
	旅游英语（旅游管理）
	52
	52
	100.00 
	52
	100.00 

	
	商务英语
	210
	210
	100.00 
	205
	97.62 

	
	商务英语（国际商务管理）
	109
	109
	100.00 
	107
	98.17 

	
	文秘(涉外文秘)
	69
	69
	100.00 
	66
	95.65 

	
	小计
	493
	492
	99.80 
	482
	97.77 

	合   计
	2961
	2949
	99.59 
	2766
	93.41 



各教学系2017届毕业生就业专业对口率统计表（表二）
[image: ]
（三）企业对毕业生就业的满意度
2017年，通过用人单位对2017届毕业生的满意度调查中，发出调查问卷2960份，收回问卷2940份。在“企业对毕业生工作情况的满意程度”内容调查中，基本满意程度以上的达2777人，企业满意度达94.46%与2016年基本持平。用人单位反馈结果表明，我院毕业生具有理论基础扎实、专业技能强、综合素质高等特点，在工作中发现、分析、解决实际问题的能力突出，并有良好的敬业精神、职业道德和创新意识，受到用人单位的好评。调查统计表如下：
单位对学生的满意度调查统计表
[image: ]
    （四）毕业生对工作的满意度调查
    在毕业生就业工作满意度的调查中，发出调查问卷2960份，收回2940份，其中：对当前工作“很满意”、“满意”的有2501人，占调查总数85.07%；认为“不满意”的有439人，占调查总数14.93%。从调查的数据显示，我院毕业生总体对现有工作表示满意，毕业生对就业岗位工作要求较高，有部分毕业生不满足现有的职业发展状况。具体如下表：
[image: ]学生对单位的满意度调查表
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