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“1+X”证书认证，142 名学生通过考试；省职业院校学生专业技能大赛获一等奖 1

项、二等奖 4 项、三等奖 3 项；一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛获三

等奖 2项。人才培养模式年度完成率 100%。

（二）课程教学资源建设

1门课程入选省级质量工程专业教学资源库建设，建设省级精品在线开放课程

2门，立项校级精品在线开放课程 6门，立项省级继续教育优质在线开放课程 2门，

立项校级优质课程 5门，与企业共建企业案例 6个。课程教学资源年度完成率 100%。

（三）教材与教法改革

完成 5 本校本教材编写，出版教材 2 本；立项省级继续教育质量工程 5 项，立

项校级教改项目 2项。教材与教法改革年度完成率 100%。

（四）教师教学创新团队

引进专任教师 3名，其中博士 2名，目前教学团队中博士 3名，兼职教师 2021

年授课学时 474 课时，占专业群总课时 8.17%，教师下企业锻炼 10 人，参加培训 19

人次，获职业技能证书 7 人次。教师参加广东省技能大赛获铜奖 1 项，参加广东省

新职业技能大赛获三等奖 1 项，参加行业职业技能竞赛获二等奖 1 项，参加省职业

院校技能大赛教学能力比赛获三等奖 1项，2名教师获得韶关市技术能手称号。教师

教学创新团队完成率 100%。

（五）实践教学基地

建成 AI+复合型培养基地实验室 1间，新增实训面积 120m
2
，实训工位 48 个；完

成大数据实训中心实验室论证工作，预计 2022 年可建成使用；与华韶数据谷共建粤

北大数据学院；新增 2 个校外实训基地，目前校外实践基地实习生 102 人；立项校

内实践基地 2项、校外实践基地 2项。实践教学基地完成率 100%。实践教学基地完

成率 100%。

（六）技术技能平台

结合大数据实训中心实验室建设，筹建共享协同创新混合云平台。立项省级重

点领域科研项目 2项，省级教育科学规划项目 3项。技术技能平台完成率 100%。

（七）社会服务

承办韶关市“广东技工”职业技能大赛计算机网络应用（网络系统管理）大赛，
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举行“广东技工”新职业、新工种交流活动暨高质量发展论坛，组织计算机程序设

计员(Web 前端开发)、信息通信网络运行管理员两项职业技能认定考试；结合韶关技

能大赛、职业技能认定，培训工程技术人员 432 人次；组织大数据技术中职师资培

训 1次、培训韶关市 7所中职教师 23 人，面向 307 名中小学生开展大数据宣讲话动

1次。社会服务完成率 100%。

（八）国际交流与合作

与韩国亚洲大学开展高本联合培养，两校达成学分互认协议，结合大数据实训

中心实验室建设，筹建 VUE 国际考试中心。国际交流与合作完成率 100%。

四、绩效目标完成情况（一般不超过 1000 字）

(一)产出指标

1.人才培养模式创新

制订 5 个专业“柔性”人才培养方案，校企订单班 2018 级和 2019 级合计 136

人，校企工作室 5 个，中高衔接“三二分段”培养专业数 2 个，高本协同育人培养

专业数，“1+X”试点专业数 4 个，毕业生就业率 99%，1+X 试点专业覆盖率 80%订单

班专业覆盖率 100%，省职业院校学生技能大赛获奖 8项，国际技能大赛获奖 2项。

1+X 试点考证共使用资金 8.89 万元。

2.课程教学资源建设

1门课程入选省级质量工程专业教学资源库，建设省级精品在线开放课程 2门，

立项校级精品在线开放课程 6 门，立项省级继续教育优质在线开放课程 2 门，校企

共建课程案例 7个，校企共建课程资源 1个，课程案例、课程资源使用人数>=2 万人

次。

3.教材与教法改革

完成 5本校本教材编写，出版教材 2本；立项省级继续教育质量工程项目 5项；

立项校级教改项目 2项。

4.教师教学创新团队

博士学位教师人数 3 人，高级职称人数 15 人，考取职业技能证书教师人数 18

人，兼职教师授课占比 8.17%，参加省教学能力大赛获奖 1项，参加省级技能大赛获

奖 3项。
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5.实践教学基地

立项校级产教融合创新平台 1 项，新建实训室 1 间，新建产业学院 1 个，新增

合作企业 6 家，立项校内实践基地 2 项、校外实践基地 2 项。新建实训室等使用资

金 79.11 万元。

6.技术技能平台

立项省级重点领域科研项目 2 项，省级教育科学规划项目 3 项，立项校级科研

平台 1项。

7.社会服务

承办市级技能大赛 1项，组织 2项职业技能认定考试，组织 1项市级交流活动，

社会培训 455 人次，面向 307 名中小学生开展大数据宣讲话动 1 次。承办市赛、组

织市赛培训等使用资金 10 万元。

8.国际交流与合作

学分互认境外高校数 1个。

(二)效益指标

与华韶数据谷共建粤北大数据产业学院、共同进行订单班培养，促进了华韶数

据谷数据中心建设进度；开展软件技术高本协同、计算机应用技术中高职街接，提

高了高技能人才培养质量；新建实验室 1间，新增实训面积 120m2，实训工位 48 个，

提高了社会培训条件、改善了社会培训环境。健全了校院两级专业群和校院两级教

学督导等管理制度。

(三)满意度指标

在校生满意度 94.6%，毕业生满意度 94.3%，专任教师满意度 94.2%，用人单位

满意度 95.03%。
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五、经费情况（含资金到位率、支出率、使用管理情况等，一般不超过 500 字）

专业群建设专项经费 2021 年度预算 98 万元，实际投入 494.91 万元，资金到位

率 505.01%，2021 年支出经费 494.91 万元，资金支出率 100%。专业群建设经费主要

用于 1+X 试点考证费用、AI+复合型培养基地实验室建设，承办韶关市“广东技工”

技能大赛及大赛培训，人才培养方案论证，教学交流、校企合作交流，技能竞赛费

用，师资培训、聘请企业兼职教师，订单班管理费、学生实习管理，教学资源开发

等费用。

专业群建设经费来源于省专项资金和学校自筹资金，建设经费由教务部、财务

部统一管理，专款专用。经费使用经专业群负责人、部门负责人和教务处负责人共

同签字。建设经费实行项目管理制度，根据有关财务制度要求，严格审批程序，进

行分项明细核算，按预算使用资金。用于建设经费购置的仪器设备、软件资源等物

品，按照学校有关规定纳入学校固定资产的统一管理范畴。

六、人才培养方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、优秀学生案例

等，一般不超过 1000 字）

（一）标志性成果

省职业院校技能大赛获一等奖 1 项、二等奖 4 项、三等奖 3 项，广东职业技能

大赛获铜牌 1 项，广东新职业技能大赛获三等奖 2 项，广东新技术职业技能大赛获

二等奖 2项、三等奖 2项，一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛获三等奖 2

项，蓝桥杯国赛获二等奖 1 项，韶关市职业技能大赛获一等奖 2 项、二等奖 3 项、

三等奖 2项；1门课程入选省级质量工程专业教学资源库；建设省级精品课程 2门；

教师公开出版教材 2 本；立项广东省继续教育质量提升工程项目 5 项; 省职业院校

教学能力比赛获三等奖 1项；立项省级教科研项目 5项。

（二）核心指标完成情况

形成服务区域人才培养方案 5 份；粤北大数据产业订单班 62 人，订单班专业覆

盖率 100%；校企工作室 5个；中高衔接“三二分段”培养专业数 2个，高本协同育

人培养专业数 1个；“1+X”试点专业数 4个，1+X 试点专业覆盖率 80%；毕业生就业

率 99.1%；校企共建优质课 5门，校企共建课程案例 7个，校企共建课程资源 1个，

立项校级精品在线开放课程 6门，课程案例、课程资源使用人数>=2 万人次；完成 5
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本校本教材编写；立项校级教改项目 2 项；新建实训室 1 间，新建产业学院 1 个，

新增合作企业6家，立项校内实践基地2项、校外实践基地2项。在校生满意度94.6%，

毕业生满意度 94.3%，专任教师满意度 94.2%，用人单位满意度 95.03%。核心指标年

度完成度 95%。

（三）优秀学生案例

案例 1：2018 级计算机网络技术 1 班温狄荣同学，在校期间学习认真，成绩稳

定在专业前 3 名，多次获得“三好学生”、“优秀班干部”荣誉称号，在 2019-2020

年度省职业院校学生技能大赛中获计算机网络应用赛项二等奖，在 2020-2021 年度

省职业院校学生技能大赛中获网络系统管理赛项一等奖。毕业后入职广东物壹信息

科技股份有限公司，“温狄荣同学入职我们企业有一段时间了，工作认真、技术水平

过硬，而且精益求精，在工作当中发现问题解决问题。” 物壹科技技术部谌经理对

松山学院为其输送的学生赞叹有加。

案例 2：2018 级软件技术 4班郑梓群同学，多家联合培养“2+1”订单班学生，

在校期间积极进取，努力学习专业知识，但整体成绩一般。经过学生画像分析，该

学生数据结构、面向对象等逻辑思维能力要求较强的课程成绩较差，但 JavaWeb、

Ajax、前端框架等技术类课程成绩突出，在校内教师和企业导师的建议下，该学生

选择 Web 前端开发作为发展方向，并进入企业进行为期 5 个月的 Web 前端开发强化

学习，强化学习期间认真刻苦，毕业后入职文思海辉技术有限公司，岗位为 Web 前

端开发，初次就业薪资达到 14000 元。

七、服务区域行业产业方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、服务

区域行业产业的典型案例等，一般不超过 1000 字）

(一)标志性成果

立项服务区域行业省级科研项目 5 项，立项市级生态环境大数据工程技术研究

中心 1 个；对接华韶数据谷产业园区大数据全产业链企业，政校园企共建粤北大数

据产业学院，服务韶关重点大数据产业园建设。

（二）核心指标完成情况

立项校级科研平台 1项，科研项目到账 70 万元。承办市级技能大赛 1项，组织

2项职业技能认定考试，组织 1项市级交流活动，社会培训 455 人次，面向 307 名中

小学生开展大数据宣讲话动 1次。
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（三）典型案例

案例 1：“广东技工”新职业、新工种交流活动暨高质量发展论坛在我校举行，

会议围绕“广东技工”新职业、新工种开展高起点、大范围、多领域的交流。本次

论坛韶关日报等新闻媒体进行了详细报道，省内外新职业龙头企业、韶关市政府多

个部门和韶关市重点新技术企业参加了会议，本次会议对韶关大数据、区块链等新

技术产业招商引资，以及新职业、新工种在韶关的发展起到了积极作用。论坛中举

行了“粤北大数据产业学院”揭牌和“IT 人才培养项目战略合作框架协议”签约仪

式，扩大了我校尤其是大数据技术专业群在韶关市内外的影响力。

案例 2：为期 3 个多月的韶关市“广东技工”计算机网络应用技能大赛在我校举

行，赛事吸引韶关市 20 多支代表队参赛，9月 24 日，在网上发布赛事相关专家课程；

10 月 16、17 日两日对参赛选手进行了线下培训。经过预赛 60 名选手入围 10 月 30

日决赛，12 名选手分获一、二、三等奖。前来参赛的公司职工纷纷表示，韶关企业

较难学习到前沿技术，此次由市相关部门统筹学习，是一次很好创新模式，个人和

公司都受益匪浅，此次比赛内容十分接地气，希望多些此类型的赛事，搭建行业交

流平台，助力企业技术升级。

案例 3：与韶关驿源科技有限公司工程师共同组建智慧监狱综合大数据平台开发

团队，项目通过监管场所安防管理平台、综合业务管理平台等平台建设以及与相关

单位的业务协同，实现对监狱信息资源进行智能化分析、科学预测等。项目可广泛

应用在公安监所、监狱、戒毒所、学校、产业园区等场景，以提升综合管控水平。

项目参加了韶关创新创业大赛大数据专业赛，并成功进入决赛，韶关市科技局对平

台给予高度评价，并对对智慧监狱综合大数据平台落地韶关给予政策上的支持。
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八、检查结论（含主要成绩、存在的主要问题和下一步工作建议等）

1.主要成绩

与韶关市政府、华韶数据谷、龙头企业共建粤北大数据产业学院，举行韶关市

“广东技工”计算机网络应用技能大赛，组织“广东技工”新职业、新工种交流活

动暨高质量发展论坛，提高了学校和专业群的影响力。省职业院校学生技能大赛、

教师教学能力大赛、广东职业技能大赛等赛项成绩突出，科研项目研究取得了一定

进展。

2.存在的问题与下一步工作建议

由于项目建设只进行了 1 年，项目的大部分距离预期目标仍有一定距离。建议

专业群进一步深化教学改革，做好硬件改造，优化教学资源，完善双创教育体系，

加快粤北大数据产业学院建设，提高服务区域行业产业能力。

3.年度检查结论：通过


